
社会課題の解決

マイクロプラスチックの課題解決に向けた商品ラインナップとして、水に

溶けやすく、環境を汚染しないビニール袋を取り揃えています。また、

FSC認証取得の商品のご提供だけでなく、定期的なサンプリング調査

により天然資源の持続的利用・紛争鉱物の不使用への取組をチェッ

ク。サステナブルで人権を尊重した社会活動を目指します。
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ダイバーシティ経営
ワークライフバランスの実現に向けて、有給休暇の取得を促すなど、働

き方改革を推進します。また、各種差別・ハラスメントの禁止を含めた

コンプライアンス意識の向上により、クリーンな職場環境を維持します。

健康経営

健康第一！

従業員の健康寿命を延ばすため人間ドック・歯周疾患検診を推奨し

ています。また、地元健康診断施設と連携し、従業員のメンタルヘル

スケアを行うなど心身ともに健康な職場環境を目指します。

環境保全
社内設備は全てLED化し、エネルギーの効率的な利用に努めていま

す。弊社内の３R徹底はもちろん、お取引先さまの不要となった包装

資材をリサイクルすることで、今後も循環型社会の実現を目指します。
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パッケージを通じたトータルサービスで地域住民・お客様・従業員のサステナブルな社会を実現 
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